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Borang Penilaian Kecekapan Pegawai/Staf Sokongan

Borang ini hendaklah diisi oleh Ketua Penolong Pengarah/Ketua Unit  

1. Nama Kursus
: .................................................................................
2. Peserta Kursus
: ................................................................................
3. Penganjur Kursus
: ...................................................................................   
4. Tempat Kursus
: ...................................................................................  
5. Tarikh Kursus
: ................................................................................... 
Anda diminta melengkapkan setiap kenyataan dengan membulatkan nombor skala yang diberikan.

A.
Penilaian Umum

	1.
	Amat Tidak Setuju
	2
	Tidak setuju
	3
	Kurang Setuju
	4
	Setuju
	5
	Sangat setuju


	(1)
	Pada keseluruhannya kursus ini membantu pegawai berkenaan  meningkatkan kecekapan  dalam aspek yang dilatih.
	1
	2
	3
	4
	5

	(2)
	Kursus ini telah dapat meningkatkan pengetahuan pegawai berkenaan dalam menjalankan tugas rasmi anda
	1
	2
	3
	4
	5

	(3)
	Kursus ini telah dapat meningkatkan kemahiran pegawai berkenaan dalam menjalankan tugas rasmi
	1
	2
	3
	4
	5

	(4)
	Kursus ini meningkatkan keupayaan pegawai berkenaan untuk berkongsi pengetahuan/ kemahiran kepada orang lain.
	1
	2
	3
	4
	5


	Sila nyatakan lain-lain komen: 

	.......................................................................................................

	.......................................................................................................


Tandatangan
: …………………………………………………………….

Nama
 
: …………………………………………………………….

Jawatan 
: ………………………………….…………………………

Tarikh

: …………………………………………………………….
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